TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA-GERAL

RESOLUCAQO N° 19.626
(Processo n° 006948/2024)

Institui o Pacto Interinstitucional Pro-Equidade Racial,
no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do Para.

O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais;

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil, a promocéo do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgéo;

Considerando os principios explicitos e implicitos decorrentes do rol de atribuicdes
concedidas aos Tribunais de Contas para exercicio do controle externo, definidas nos arts. 70 a 75
da Constituicdo Federal, arts. 115 a 123 da Constituicdo do Estado do Para, na Lei Organica (Lei
Complementar n° 081, de 26 de abril de 2012) e no Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado do Para (Ato n° 63/2012);

Considerando que, no estado do Para o principio da igualdade deve ser aplicado pelo
Poder Publico, levando em conta a necessidade de tratar, desigualmente, os desiguais, ha medida
em que foram ou sejam injustamente desigualados, visando a compensar pessoas Vvitimas de
discriminagdo (art. 336, da Constituicdo do Estado do Pard);

Considerando que a equidade, além de ser um valor basilar da Constituicdo Federal,
também integra o rol de principios e valores fundamentais a serem observados pelo corpo técnico
do Tribunal de Contas do Estado do Para, nos termos da Resolu¢do TCE-PA n° 18.523/2013;

Considerando que a dignidade da pessoa humana é um superprincipio constitucional,
elemento fundante da propria ordem constitucional, no qual deve se pautar toda atuacdo da
Administragdo Puablica, e, portanto, do controle externo, em todas as suas vertentes, inclusive na
seara pedagogica e orientadora;

Considerando as convencdes internacionais que combatem a discriminagao racial, em
especial, a Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacao
Racial, promulgada por meio do Decreto Federal n® 65.810, de 08 de dezembro de 1969; a
Convencdo n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discriminacdo em
matéria de Emprego e Profissdo; Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacéo
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada por meio do Decreto n° 10.932, de 10 de
janeiro de 2022;

Considerando o compromisso deste Tribunal em atuar, dentro de suas competéncias,
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos na Agenda 2030 da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), e em especial, no que tange ao ODS n° 10 - Reducgéo das
Desigualdades;

Considerando o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010), em
especial, quanto obrigacdo do poder publico promover agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populacéo negra;
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Considerando o reconhecimento da constitucionalidade das politicas de acéo
afirmativa com vistas a igualdade racial pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC
n° 41 e na ADPF n°. 186;

Considerando que a reducdo das desigualdades raciais € um dos objetivos
fundamentais previsto no art. 3°, inciso IV da Constituicdo do Estado do Par;

Considerando que, além da funcao fiscalizatdria, o Tribunal de Contas do Estado do
Para tem competéncia pedagogica e orientativa para, visando a ampliacao da efetividade, atuar de
forma consensual com vistas a geracdo de mais resultados positivos para a gestdo publica e,
consequentemente, para a sociedade;

Considerando finalmente a manifestacdo da Presidéncia constante da Ata n° 5.978,
desta data.

RESOLVE, unanimemente:

Art. 1° Fica instituido o Pacto Interinstitucional Pro-Equidade Racial no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Para.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O Pacto Interinstitucional Pré-Equidade Racial, de carater voluntério, é uma
iniciativa do Tribunal de Contas do Estado do Para que visa contribuir e fomentar a promocéo da
equidade racial no territério paraense por meio da atuacdo em rede entre as instituicoes
participantes, com enfoque, em acdes pedagogicas e orientadoras, no ambito de atuacdo dos
participantes.

81° Poderdo participar e aderir ao Pacto os 6rgdos e as entidades publicas e privadas,
que sejam interessadas nas acdes pedagdgicas e orientadoras de interesse publico e em regime de
mUtua cooperacdo em prol da equidade racial.

§2° A atuacdo pedagogica e orientadora do Tribunal de Contas do Estado do Para se
dara no @mbito do controle externo.

83° Sempre que possivel as acdes pedagogicas e orientadoras dos demais 6rgaos e
entidades publicas participantes do pacto deverdo incluir informagdes sobre o controle externo
exercido pelos tribunais de contas e cidadania.

Art. 3° Para os efeitos deste Pacto, considera-se:

| - discriminacdo racial: toda distin¢ao, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condices, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacéo injustificada de diferenciagéo de acesso e fruicéo
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica;
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Il - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) ou 6rgéo oficial do estado brasileiro;

IV - InstituicBes participantes: 6rgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, que
formalizem a ades&o voluntaria ao Pacto;

V - Termo de Adesdo Voluntaria: instrumento por meio do qual a instituicdo
participante formalizara sua adesdo ao Pacto.

Art. 4° O Pacto tem por objetivo central propiciar a conscientizacdo e construcao de
elos para apoio matuo dos participantes em prol da desarticulacdo do racismo, por meio de agdes
e medidas pedagdgicas e orientadoras, de carater voluntario, no ambito de atuacdo dos
participantes.

Art. 5° As instituicdes participantes poderdo contribuir, de forma livre e voluntéria,
dentro da sua area de atuacéo, para a concretizacdo das a¢Oes previstas neste Pacto.

81° A adesdo ao presente Pacto ndo implicara na obrigatoriedade de atuacdo em todas
as iniciativas pedagogicas e orientadoras propostas, cabendo a cada instituicdo participante avaliar
a conveniéncia e a oportunidade de apoiar uma ou mais iniciativas.

§2° As instituicdes participantes serdo responsaveis pela realizacdo de suas respectivas
acoes.

CAPITULO II
DAS AREAS TEMATICAS DE FOMENTO

Art. 6° O Pacto visa o fomento de agdes, programas, projetos e outras iniciativas,
voluntarias, de natureza pedagogica e orientadora, que abordem, preferencialmente, duas areas
temaéticas:

| — Diversidade, inclusdo e equidade racial; e,
Il — Conscientizacdo e desarticulacdo do racismo, em qualquer de suas modalidades.

Art. 7° As medidas voluntarias, de natureza pedagdgica e orientadora, de que trata o
artigo 6° deverdo levar em consideracdo dados publicos que evidenciem as desigualdades,
discriminacdes e outras dimensdes entre grupos étnico-raciais.

Secdo |
Da Diversidade, incluséo e equidade racial

Art. 8° Compreendem-se como iniciativas voluntérias, de natureza pedagdgica e
orientadora, na area de diversidade, inclusdo e equidade racial:

| — Fomentar acfes de natureza pedagogica e orientadora sobre a importancia da
representatividade racial por meio de cotas raciais em concursos publicos, processos seletivos e
contratacoes;

I1 — Auxiliar na formacao de comités, comissdes ou grupos de trabalho aptos a analise
de evidéncias e a propositura de medidas de natureza pedagdgica e orientadora, que contribuam
para a reducdo da desigualdade racial,
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Il — Estabelecer canais de dendncia, de acolhimento e/ou de escuta qualificada para
tratamento das demandas de discriminac&o racial, incluindo no corpo técnico pessoas negras e/ou
com conhecimentos especializados sobre o racismo.

Secéo I
Da Conscientizagéo e desarticulagdo ao racismo

Art. 9° Compreendem-se como iniciativas voluntarias, de natureza pedagogica e
orientadora, na area de conscientizacao e desarticulagdo ao racismo:

| — Promover a educacdo antirracista por meio de acdes publicas e/ou institucionais;

Il — Instituir agbes permanentes de capacitagdo do quadro funcional em questdes
raciais;

Il — Sensibilizar liderancgas publicas sobre a relevancia de um agir estratégico para a
desarticulacdo do racismo;

IV — Realizar eventos e campanhas de sensibilizacdo e conscientizacao sobre tematicas
raciais;

V — Elaborar e divulgar material didatico sobre teméticas raciais;
VI — Fomentar acGes de prevencdo e combate a discriminacéo racial.

CAPITULO IlI
DA ATUACAO EM REDE

Art. 10. O Pacto Interinstitucional Pro-Equidade Racial sera viabilizado pela atuacao
voluntaria e em rede das institui¢des participantes.

81° A atuacdo em rede visa o compartilhamento voluntario de boas praticas e, quando
possivel, de meios, em diversos niveis, para acBes de natureza pedagdgica e orientadora
estrategicamente voltadas a reducdo das desigualdades raciais, ampliando a capacidade de dialogo
e integracdo entre as instituicoes.

82° As instituicdes poderdo, a qualquer tempo, participar do Pacto mediante assinatura
de termo de adesdo voluntaria fornecido pelo Tribunal de Contas do Estado do Para e constante
do Anexo unico desta Resolucao.

83° As instituicOes participantes poderdo declinar da permanéncia no Pacto a qualquer
momento.

Art. 11. Cabera ao Tribunal de Contas do Estado do Para:
| — Apoiar as a¢des do Pacto, especialmente, na seara do controle externo;

I1 — Possibilitar o fomento e a articulacdo entre as instituicdes participantes, com vistas
a realizacdo das acdes voluntérias, de natureza pedagogica e orientadora, objeto do Pacto;

Il - Organizar encontros com as instituicbes participantes e outros integrantes da
administracdo publica estadual, da sociedade civil, da comunidade académica e outros
interessados, com vistas a ampla discussédo do tema, perspectivas afins, cidadania e do controle
externo;
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IV - Fomentar o intercdmbio de conhecimento e a cooperacdo técnica entre as
instituicOes participantes e outras organizacdes que atuam na referida tematica, especialmente
entre os tribunais de contas brasileiros;

V - Disponibilizar em meio eletrdnico para uso por qualquer interessado as campanhas
e pecas de comunicacao institucional de divulgacdo das a¢des do projeto realizadas pelo TCE-PA;

VI - Consolidar os resultados obtidos com as a¢6es do Pacto e compartilha-los com as
instituicOes participantes e com a sociedade;

VII - Avaliar a possibilidade de inclusdo, sempre que possivel, e quando aplicavel ao
caso, da questdo racial como uma temaética transversal que possa subsidiar eventuais acdes de
fiscalizacdo, resguardada a discricionariedade e competéncia exclusiva do Egrégio Plenario do
TCE-PA e de cada membro do TCE-PA para dispor e/ou decidir sobre questdes relacionadas ao
exercicio do Controle Externo, na medida de suas respectivas competéncias jurisdicionais.

81° No caso do inciso VII, a Secretaria de Controle Externo devera ser ouvida, sem
prejuizo de eventuais outras providéncias determinadas pela Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado do Pard, pelo Egrégio Plendrio ou membro do TCE-PA, na medida de suas respectivas
competéncias formais.

82° O Tribunal de Contas do Estado ndo se obriga a financiar, produzir, realizar, ou
secretariar, por qualquer meio, acdes e/ou iniciativas exclusivas de outras instituicdes realizadas
no ambito deste Pacto, considerando sua natureza voluntéria.

Art. 12. Caberd, voluntariamente, as instituicGes participantes, dentro de sua area de
atuacao:

| - Apoiar a realizacdo das a¢cdes do Pacto, observada a conveniéncia e a oportunidade;
Il - Participar das acGes e dos encontros;

I11 - Viabilizar a participacdo de equipe técnica e disponibilizar meios diversos para a
concretizacdo das acdes de natureza pedagogica e orientadora do Pacto;

IV - Compartilhar conhecimento técnico, material educativo ou outros recursos,
sempre que possivel, com 0s demais pactuantes;

V - Divulgar as a¢des do Pacto e seus resultados.

Paragrafo unico. Considerando sua natureza voluntéria, a efetivacdo das acdes deste
Pacto ndo podera importar em énus ndo assumido a qualquer dos participantes.

Art. 13. O Tribunal de Contas do Estado do Pard e as instituices participantes
compordo grupo de trabalho especifico para efetivar a atua¢do coordenada.

Paragrafo Unico. Cada pactuante indicara, pelo menos, um representante técnico para
atuacao junto ao grupo.

Art. 14. A logomarca do Pacto sera disponibilizada as instituicdes participantes para
uso em material de divulgacéo, fisico ou digital, no seu &mbito de atuacdo.

81° A insercdo da logomarca em material de divulgagdo deverad ser comunicada ao
grupo de trabalho, sendo o compartilhamento do material para uso dos demais deliberado pela
instituicdo responsavel pela elaboracao.
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82° O uso da logomarca do Tribunal de Contas e/ou de instituicdo participantes em
materiais de divulgacdo que ndo sejam de producdo propria € condicionado a prévia analise e
autorizacéo da Presidéncia do Tribunal de Contas e/ou da institui¢do participante.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O disposto neste Pacto ndo dispensa a realizacdo de acordo de cooperacao
técnica destinado a formalizacdo de parcerias entre as instituicdes para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 16. As medidas instituidas neste Pacto ndo excluem outras em prol da populacao
negra e demais vitimas de racismo que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Para ou dos pactuantes.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenario “Conselheiro Emilio Martins”, em Sessdo Ordinaria de 23 de abril de 2024.
ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES  MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

LUIS DA CUNHA TEIXEIRA ODILON INACIO TEIXEIRA

FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
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ANEXO A RESOLUCAO N°19.626
(Processo n° 006948/2024)

TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA
AO PACTO INTERINSTITUCIONAL PRO-EQUIDADE RACIAL
NO ESTADO DO PARA

(NOME DA INSTITUICAO PARTICIPANTE), CNPJ N° (XXX), (endereco), neste ato
representado por (NOME), (cargo), no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, resolve, por
meio do presente Termo, ADERIR ao PACTO INTERINSTITUCIONAL PRO-EQUIDADE
RACIAL NO AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA que visa
contribuir e fomentar a promocéo da equidade racial no territorio paraense por meio da atuagéo
em rede entre as institui¢Oes participantes, com enfoque, em acdes pedagogicas e orientadoras, no
ambito de atuacdo dos participantes.

1. DA DECLACAO DE VONTADE

1.1 A instituicdo participante declara firme vontade de desenvolver e participar de agdes,
programas, projetos e outras iniciativas, voluntarias, de natureza pedagdgica e orientadora,
que visem fomentar a promogdo da equidade racial no territério paraense, preferencialmente,
em duas areas teméticas:

1.1.1 Diversidade, inclusdo e equidade racial; e,

1.1.2 Conscientizacdo e desarticulacdo do racismo, em qualquer de suas modalidades.

2. DA ATUACAO EM REDE

2.1 A instituicdo participante podera compartilhar voluntariamente boas praticas realizadas e,
quando possivel, meios nos mais diversos niveis, para implementacdo de acGes de natureza
pedagogica e orientadora, estrategicamente voltadas a reducdo das desigualdades raciais,
ampliando a capacidade de didlogo e integracdo com os demais participantes.

3. DAS RESPONSABILIDADES
3.1. Cabera ao Tribunal de Contas do Estado do Para:
3.1.1 Apoiar as agdes do Pacto, especialmente, na seara do controle externo;

3.1.2 Possibilitar o fomento e a articulagdo entre as instituicdes participantes, com vistas a
realizacdo das ac¢Oes voluntarias, de natureza pedagogica e orientadora, objeto do Pacto;

3.1.3 Organizar encontros com as institui¢0es participantes e outros integrantes da administragao
publica estadual, da sociedade civil, da comunidade académica e outros interessados, com
vistas a ampla discussdo do tema, perspectivas afins, cidadania e do controle externo;
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3.15

3.16

3.1.7
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Fomentar o intercambio de conhecimento e a cooperacao técnica entre as instituicbes
participantes e outras organizagdes que atuam na referida tematica, especialmente entre os
tribunais de contas brasileiros;

Disponibilizar em meio eletrénico para uso por qualquer interessado as campanhas e pecas
de comunicacéo institucional de divulgacao das acOes do projeto realizadas pelo TCE-PA;

Consolidar os resultados obtidos com as agdes do Pacto e compartilha-los com as
instituicdes participantes e com a sociedade;

Avaliar a possibilidade de inclusdo, sempre que possivel, e quando aplicavel ao caso, da
questdo racial como uma tematica transversal que possa subsidiar eventuais acdes de
fiscalizacdo, resguardada a discricionariedade e competéncia exclusiva do Egrégio
Plenario do TCE-PA e de cada membro do TCE-PA para dispor e/ou decidir sobre questdes
relacionadas ao exercicio do Controle Externo, na medida de suas respectivas
competéncias jurisdicionais.

3.2 Sao responsabilidades da instituicdo participante:

3.2.1
3.2.2
3.2.3

3.24

3.25
3.2.6

Apoiar a realizacao das a¢des do Pacto, observada a conveniéncia e a oportunidade;
Participar das ac¢Oes e dos encontros;

Viabilizar a participacdo de equipe técnica e disponibilizar meios diversos para a
concretizacdo das acdes de natureza pedagogica e orientadora do Pacto;

Compartilhar conhecimento técnico, material educativo ou outros recursos, sempre que
possivel, com os demais pactuantes;

Divulgar as a¢bes do Pacto e seus resultados;

Indicar, pelo menos, um representante técnico para atuacdo junto ao grupo de trabalho
competente para efetivar a atuacdo coordenada.

4. DO ONUS

4.1 O Tribunal de Contas do Estado ndo se obriga a financiar, produzir, realizar, ou secretariar,
por qualquer meio, acfes e/ou iniciativas exclusivas de outras institui¢des realizadas no &mbito
deste Pacto, considerando sua natureza voluntaria.

4.2 Considerando sua natureza voluntaria, a efetivacdo das acdes deste Pacto ndo podera importar
em dnus nao assumido expressamente por qualquer dos participantes.
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5. DA LOGOMARCA

5.1 A logomarca do Pacto seré disponibilizada as instituicGes participantes para uso em material
de divulgacéo, fisico ou digital, no seu &mbito de atuacao.

5.2 A insercdo da logomarca em material de divulgacdo devera ser comunicada ao grupo de
trabalho, sendo o compartilhamento do material para uso dos demais deliberado pela
instituicao responsavel pela elaboracao.

5.3 O uso da logomarca do Tribunal de Contas e/ou de instituicdo participantes em materiais de
divulgacdo que ndo sejam de producdo propria é condicionado a prévia analise e autorizacdo
da Presidéncia do Tribunal de Contas e/ou da instituicdo participante.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O disposto neste Pacto ndo dispensa a realizacdo de acordo de cooperagdo técnica destinado a
formalizacdo de parcerias entre as instituicdes para a consecuc¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.O Tribunal de
Contas do Estado do Para podera publicizar a assinatura do presente termo por publicacdo de
extrato no Diario Oficial do Estado do Para e/ou publicacdo em meios digitais institucionais.As
instituicbes participantes poderdo declinar da permanéncia no Pacto a qualquer
momento.(Local), (data) de (més) de (ano).

(NOME/CARGO)
(INSTITUICAO PARTICIPANTE)



